
 

เงื่อนไขและผลตอบแทน 

1.  ตวัแทนจะต้องสต๊อกสนิค้า โดยจะได้รับสทิธ์ิการซือ้สนิค้าจ าพวกอปุกรณ์การตดิตัง้โซลา่เซลล์ในราคาพิเศษ ลด 
20%  

2. ทกุยอดการสัง่ซือ้ 100,000 บาท จะรับ 1 สทิธ์ิ โดยจ ากดัขัน้ต า่ 100,000 บาทตอ่การสัง่ซือ้แตล่ะครัง้ และ
สามารถสะสมยอดการสัง่ซือ้ได้ 

3. รับเครดิตทนัที 30 วนั ตัง้แตก่ารสัง่ซือ้ครัง้แรก โดยทางบริษัทจะตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรตวัแทนจ าหนา่ย
ประกอบการพิจารณาเครดติ 

4. ตวัแทนจ าหนา่ย จะได้รับทองรูปพรรณ มลูคา่ 1 บาท เมื่อสะสมครบ 10 สทิธ์ิ 

5. รางวลัและผลตอบแทนของตวัแทนจ าหนา่ย เป็นไปตามแคมเปญท่ีบริษัทฯ จดัขึน้เทา่นัน้ และบริษัทขอสงวนสทิธ์ิ 
ในการเปลีย่นแปลงโดยไมต้่องแจ้งให้ทราบลว่งหน้า 

6. ทางบริษัท อนญุาตให้ ตวัแทนจ าหนา่ย สามารถน ารูปสนิค้าตา่งๆ ของทางบริษัทไปใช้ในการประชาสมัพนัธ์ได้ 
ทัง้นีเ้ป็นไปตามข้อก าหนดและเง่ือนไขของทางบริษัทก าหนด เทา่นัน้ 

 

ความรับผิดและการสิน้สภาพของตัวแทนจ าหน่าย 

1.  ทางบริษัทฯ ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องใดๆ ส าหรับช่องทางการจ าหนา่ยของตวัแทนจ าหนา่ย รวมถงึการน าเสนอ หรือการ
ให้ข้อมลูตอ่สาธารณะชนเพื่อการจ าหนา่ย หรือประชาสมัพนัธ์ 

2.  หากมีการตรวจพบวา่ตวัแทนจ าหนา่ย มีพฤตกิรรมที่ท าให้บริษัทฯ หรือแบรนด์เกิดความเสยีหาย เช่น การตัง้ราคา
ขายปลกีต า่กวา่ทีก่ าหนด, การน าช่ือบริษัทฯ หรือแบรนด์ไปใช้โดยไมไ่ด้รับอนญุาต บริษัทด าเนินคดีจนถงึที่สดุ 

3.  ตวัแทนจ าหนา่ยที่มีการด าเนนิการท่ีผิดตอ่กฎหมาย หรือศีลธรรมที่ร้ายแรง 
4.  เมื่อบริษัทฯ ตรวจสอบวา่ร้านค้าหรือช่องทางการจ าหนา่ยของตวัแทนนัน้ไมม่ีอยูแ่ล้ว หรือไมม่ีการจ าหนา่ยสนิค้า

ของทางบริษัทฯ โดยทางบริษัทฯ สามารถด าเนินการสิน้สภาพของตวัแทนจ าหนา่ยโดยไมต้่องแจ้งให้ทราบลว่งหน้าได้ 

5.  หากตวัแทนจ าหนา่ยได้พยายามในการทจุริต โดยตัง้ใจหรือไมก็่ตาม ไมว่า่เป็นการสร้างตวัแทนเพื่อรับสทิธิพิเศษ 
และหรือรางวลั และ หรือเหตอุื่นใด ทางบริษัทสามารถระงบัสภาพการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยนัน้ได้โดยไมต้่องแจ้งให้ทราบ
ลว่งหน้า 

6.  บริษัทฯ สงวนสทิธ์ิในการเปลีย่นแปลงโดยไมต้่องแจ้งให้ทราบลว่งหน้า และ การสิน้สภาพของตวัแทนจ าหนา่ย ค า
ตดัสนิของบริษัท ถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

 

                                                                                      ข้าพเจ้า ได้อา่นและท าความเข้าใจกบัเนือ้หาทัง้หมดเรียบร้อยแล้ว 
 
       ลงช่ือ ……………………………………………………………  

 
                              (                                                                 )  


